
 

 

Verbale n. 12 

              Seduta del 14.02.2026 

L’anno duemila ventisei, il giorno quattordici 

del mese di febbraio, presso la sede sociale, 

della “Sistema Amalfi srl”, 

L’Amministratore Unico 

con l’assistenza del dipendente amministrativo 

Alessandra Cretella, nella funzione del 

segretario verbalizzante, adotta la deliberazione 

ad oggetto: “Avviso pubblico di selezione, per 

esami, per la copertura di n. 1 posto di 

“autista”, livello 5 a tempo pieno e 

indeterminato e la formazione di una graduatoria 

di idonei, per un’eventuale assunzione a tempo 

determinato a tempo pieno e parziale per esigenze 

stagionali – Nomina commissione”. 

Delibera n° 20/2026 

Premesso che: 

• con deliberazione n. 12/2026 del 

27/01/2026 è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, per la copertura di 

n. 1 posto di “autista”, livello 5, con 

rapporto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato, nonché alla formazione di 

una graduatoria di idonei per eventuali 



 

 

assunzioni stagionali a tempo determinato, 

in relazione alle esigenze organizzative 

della Società; 

• con la medesima deliberazione è stato 

approvato il bando di selezione pubblica, 

nel quale sono state definite le modalità 

di partecipazione, i requisiti richiesti e 

lo svolgimento delle prove d’esame; 

• la procedura concorsuale è stata avviata 

nel rispetto dei principi di trasparenza, 

pubblicità, imparzialità, pari opportunità 

tra uomini e donne, e selezione basata sul 

merito, in conformità alla normativa 

vigente e al Regolamento per il 

reclutamento del personale della Società, 

ove applicabile; 

Considerato che: 

• l’art. 6 del bando di selezione, prevede la 

nomina di una Commissione esaminatrice 

composta da tre esperti, con la possibilità 

di affiancare un componente aggiunto con 

specifica competenza in materia di gestione 

delle risorse umane e/o nella valutazione 

della lingua inglese, al fine di garantire la 

massima accuratezza e completezza nella 



 

 

valutazione dei candidati; 

• la Commissione esaminatrice è chiamata a 

svolgere esclusivamente i compiti relativi 

alle prove selettive e alla valutazione 

tecnica dei candidati ammessi, fermo restando 

che la verifica formale delle domande e la 

predisposizione dell’elenco dei candidati 

ammessi ed esclusi è di competenza del RUP; 

• i nominativi individuati per la composizione 

della Commissione risultano in possesso di 

comprovate competenze, titoli di studio ed 

esperienze professionali coerenti con le 

materie oggetto della selezione, assicurando 

così un’adeguata qualificazione tecnica della 

Commissione; 

• è stata preventivamente verificata l’assenza 

di cause di incompatibilità note, astensione 

o conflitto d’interessi nei confronti dei 

soggetti designati, ai sensi della normativa 

vigente, con particolare riferimento alle 

disposizioni in materia di trasparenza, 

prevenzione della corruzione e imparzialità 

amministrativa, fermo restando che la nomina 

dei componenti esterni è subordinata alla 

sottoscrizione della dichiarazione attestante 



 

 

l’assenza di cause di incompatibilità e 

conflitto di interessi ai sensi degli artt. 

46 e 47 del DPR 445/2000; 

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla 

formale nomina della Commissione esaminatrice, al 

fine di consentire il regolare svolgimento delle 

prove concorsuali nei tempi stabiliti dal bando e 

garantire la regolarità e la trasparenza 

dell’intera procedura selettiva; 

Visti: 

• il D.lgs. 165/2001 (principi in materia di 

reclutamento nelle società a controllo 

pubblico); 

• il D.lgs. 175/2016 (Testo unico in materia di 

società a partecipazione pubblica); 

• il bando di selezione approvato con 

deliberazione n. 12/2026; 

• il Regolamento per il reclutamento del 

personale della Società, ove vigente; 

• il D.lgs. n. 33/2013 in materia di 

trasparenza e pubblicità degli atti; 

• la normativa fiscale e contabile applicabile 

in materia di compensi per componenti di 

commissioni esaminatrici; 

Dato atto che i componenti esterni hanno 



 

 

formalmente comunicato la propria disponibilità 

all’incarico a mezzo PEC, acquisita agli atti 

della Società; 

Tutto ciò premesso e considerato, 

delibera 

1. di nominare, la Commissione esaminatrice 

incaricata dello svolgimento delle prove 

selettive e della valutazione tecnica dei 

candidati, nella seguente composizione: 

▪ Avv. Angela Gargano, esperta in diritto 

della circolazione stradale, insegnante 

e istruttore di scuola guida – 

Presidente; 

▪ Dott.ssa Agnese Martingano, Responsabile 

del Settore Polizia Municipale del 

Comune di Amalfi – Componente interno; 

▪ Ing. Marco Gallo, dottore in Ingegneria 

meccanica – Componente esterno; 

2. di subordinare la nomina dei componenti 

esterni alla sottoscrizione della 

dichiarazione attestante l’assenza di cause 

di incompatibilità, conflitto di interessi o 

rapporti di parentela/affinità con i 

candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

DPR 445/2000, acquisita agli atti della 



 

 

Società; 

3. di riservarsi la facoltà, con successivo e 

motivato provvedimento, di nominare un 

componente aggiunto, esperto in gestione 

delle risorse umane e/o nella valutazione 

della lingua inglese, qualora se ne ravvisi 

la necessità per garantire un più completo 

accertamento delle competenze dei candidati; 

4. di determinare il compenso spettante ai 

componenti esterni effettivi in € 500,00 

(cinquecento/00) lordi e omnicomprensivi, 

oltre al rimborso delle spese sostenute e 

regolarmente documentate, nel rispetto della 

normativa vigente; 

5. di stabilire che il compenso di cui al punto 

precedente sarà liquidato previa 

presentazione di regolare documento fiscale, 

in conformità alle disposizioni fiscali e 

contabili vigenti; 

6. di dare atto che al componente interno non 

spetta alcun compenso aggiuntivo, fatto salvo 

il trattamento economico ordinario; 

7. di imputare la spesa relativa ai compensi dei 

commissari esterni al capitolo delle spese 

generali del bilancio della Società, nel 



 

 

rispetto delle vigenti disposizioni in 

materia di bilancio e contabilità; 

8. di prevedere che, in caso di rinuncia, 

impedimento, incompatibilità sopravvenuta o 

altra causa di decadenza di uno dei 

componenti, si procederà, con separata 

deliberazione, alla nomina del sostituto; 

9. di disporre la pubblicazione della presente 

deliberazione sul sito istituzionale della 

Società, ai sensi del D.lgs. 33/2013, al fine 

di garantire la massima trasparenza 

amministrativa; 

10. di stabilire che tutti gli atti inerenti alla 

selezione (bando, avvisi, comunicazioni, 

graduatorie) siano pubblicati tempestivamente 

sul sito istituzionale della Società, 

assicurando la piena osservanza dei principi 

di pubblicità, trasparenza e pari 

opportunità; 

11. di richiamare, per quanto non espressamente 

previsto dalla presente deliberazione, le 

disposizioni contenute nel Regolamento per il 

reclutamento del personale della Società, ove 

vigente, e nella normativa nazionale in 

materia di concorsi pubblici; 



 

 

12. di dichiarare la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile, al fine di 

consentire la prosecuzione del procedimento 

selettivo nei tempi programmati e garantire 

la tempestiva copertura del posto messo a 

concorso; 

13. di allegare alla presente deliberazione, a 

tutti gli effetti di legge, copia delle PEC 

di accettazione dei componenti esterni, 

acquisite agli atti della Società. 

Il presente verbale, che consta di una (1) 

delibera (la n. 20) viene letto, approvato e 

sottoscritto. 

Il Verbalizzante           L’Amministratore Unico 


