
 

 

Verbale n. 7 

              Seduta del 27.01.2026 

L’anno duemila ventisei, il giorno ventisette del 

mese di gennaio, presso la sede sociale, della 

“Sistema Amalfi srl”, 

L’Amministratore Unico 

con l’assistenza del dipendente amministrativo 

Alessandra Cretella, nella funzione del 

segretario verbalizzante, adotta la deliberazione 

ad oggetto: “Avviso pubblico di selezione, per 

esami, per la copertura di n. 1 posto di Autista, 

livello 5, a tempo pieno e indeterminato, e per 

la formazione di una graduatoria di idonei per 

eventuali assunzioni a tempo determinato, a tempo 

pieno e/o parziale, per esigenze stagionali – 

Indizione concorso pubblico e approvazione schema 

bando”. 

Delibera n° 12/2026 

Premesso che: 

• con delibera del Consiglio Comunale n. 3 del 

21.02.2024, il Comune di Amalfi ha confermato 

a Sistema Amalfi S.r.l. la gestione dei 

servizi già erogati e l’affidamento dei 

servizi di interesse pubblico generale legati 

alla mobilità, al facility management e alla 



 

 

promozione turistico-culturale del territorio 

comunale, ampliando il perimetro di azione 

della società anche ad altri settori, ed in 

particolare: 

a) Servizi afferenti alla mobilità: gestione 

della sosta nei parcheggi a raso ed in 

struttura, servizio navetta urbana, 

scuolabus, gestione accessi ZTL, rilascio 

autorizzazioni BUSPASS, nonché facility 

management (ascensori pubblici, carico e 

scarico merci, gestione bagni pubblici); 

b) Servizi di promozione turistico-culturale: 

DMO e gestione museale; 

• Sistema Amalfi assicura il servizio di 

trasporto scolastico e urbano, già mediante 

quattro automezzi di proprietà, con personale 

dipendente; 

• l’Amministrazione Comunale ha previsto di 

ampliare ulteriormente le corse già attive 

nel centro storico e nelle frazioni di 

Tovere, Vettica, Lone, Pastena e Pogerola, 

garantendo un servizio più capillare nelle 

ore diurne e pomeridiane; 

• la selezione è finalizzata all’ampliamento 

del personale necessario per garantire le 



 

 

nuove corse, nonché alla formazione di una 

graduatoria per eventuali assunzioni a tempo 

determinato, pieno e/o parziale, per esigenze 

stagionali o straordinarie; 

• con precedente procedura selettiva la 

graduatoria è risultata esaurita, rendendo 

necessaria la nuova selezione; 

Visti: 

• l’art. 35 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 

ss.mm.ii., norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

• il D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175, art. 19 e 

ss.mm.ii., Testo unico in materia di società 

a partecipazione pubblica; 

• la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss.mm.ii., 

Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione 

sociale e i diritti delle persone con 

disabilità; 

• la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., 

Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi; 

• il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., 

Testo unico in materia di documentazione 



 

 

amministrativa; 

• il D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e il D.lgs. 

18 maggio 2018, n. 51, adeguamento GDPR e 

privacy penalistica; 

• il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm.ii., 

Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna; 

• il vigente CCNL Commercio, Terziario, 

Distribuzione e Servizi; 

• il Regolamento interno per il reclutamento 

del personale di Sistema Amalfi S.r.l.; 

• la delibera dell’Amministratore Unico n. 26 

del 23.02.2024 sulla programmazione del 

fabbisogno del personale; 

• il D.lgs. n. 33/2013 in materia di 

trasparenza e pubblicità degli atti; 

Considerato che: 

• l’indizione della selezione pubblica è 

necessaria per garantire il regolare 

svolgimento dei servizi aggiuntivi di 

trasporto urbano ed extraurbano; 

• la procedura concorsuale sarà avviata nel 

rispetto dei principi di trasparenza, 

pubblicità, imparzialità, pari opportunità e 

merito; 



 

 

DELIBERA 

1. di indire una selezione pubblica, per esami, 

per la copertura di n. 1 posto di Autista, 

livello 5, a tempo pieno e indeterminato, e 

per la formazione di una graduatoria di 

idonei per eventuali assunzioni a tempo 

determinato, a tempo pieno e/o parziale, per 

esigenze di ampliamento dei servizi di 

trasporto extraurbano e urbano; 

2. di approvare lo schema di avviso e bando di 

selezione pubblica allegato, da pubblicare 

sul sito istituzionale della Società, sul 

sito internet www.sistema-amalfi.it e sul 

portale “Amministrazione Trasparente”, 

Sezione “Avvisi di selezione”; 

3. di stabilire che la verifica formale delle 

domande di partecipazione, delle 

autodichiarazioni e la predisposizione 

dell’elenco dei candidati ammessi ed esclusi 

sarà effettuata dal Responsabile del 

Procedimento (RUP); 

4. di stabilire che la Commissione esaminatrice, 

nominata successivamente, si occuperà 

esclusivamente delle prove selettive e della 

valutazione tecnica dei candidati ammessi, 



 

 

nel rispetto del bando e della normativa 

vigente; 

5. di adottare la presente deliberazione nel 

rispetto di tutte le disposizioni legislative 

e regolamentari vigenti e sarà pubblicata sul 

sito istituzionale della Società, ai sensi 

del D.lgs. n. 33/2013; 

6. di dare atto che il presente provvedimento 

comporta la copertura contabile della spesa 

relativa alla selezione, nel rispetto del 

bilancio della Società e delle vigenti norme 

contabili; 

7. di dichiarare la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile, per consentire 

l’avvio tempestivo della procedura 

concorsuale e il potenziamento del servizio 

di trasporto. 

Il presente verbale, che consta di una (1) 

delibera (la n. 12) viene letto, approvato e 

sottoscritto. 

Il Verbalizzante           L’Amministratore Unico 


