
 

 

                   Verbale n.59 

Seduta del 18.08.2025 

L’anno duemila venticinque, il giorno diciotto 

del mese di agosto, presso la sede sociale, della 

“Sistema Amalfi srl”, 

L’Amministratore Unico 

con l’assistenza del dipendente amministrativo 

Alessandra Cretella, nella funzione del 

segretario verbalizzante, adotta la deliberazione 

ad oggetto: “Avviso pubblico di selezione, per 

esami, per la copertura di n. 1 posto di 

“Autista”, livello 5 a tempo pieno e 

indeterminato e la redazione di una graduatoria 

di idonei, per un’eventuale assunzione a tempo 

determinato a tempo pieno e parziale per esigenze 

stagionali”. 

Delibera n° 91/2025 

Visti: 

• l’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

• il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 

175, art. 19, e successive modificazioni ed 

integrazioni, recante “Testo unico in materia  

 



 

 

di società a partecipazione pubblica” e 

ss.mm.ii.; 

• la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 

successive modificazioni ed integrazioni, 

recante “Legge quadro per l’assistenza, 

l’integrazione sociale e i diritti delle 

persone handicappate” e ss.mm.ii.; 

• la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante 

“Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

• il decreto del Presidente della Repubblica 28 

dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 

delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa” e ss.mm.ii.; 

• il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 

101, recante “Disposizioni per l'adeguamento 

della normativa nazionale alle disposizioni 

del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di 

tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE  

 



 

 

(Regolamento generale sulla protezione dei 

dati)” e ss.mm.ii.; 

• il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, 

recante “Attuazione della direttiva (UE) 

2016/680 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali da parte 

delle autorità competenti a fini di 

prevenzione, indagine, accertamento e 

perseguimento di reati o esecuzione di 

sanzioni penali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la 

decisione quadro 2008/977/GAI del Consiglio” 

e ss.mm.ii.; 

• il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 

198, recante “Codice delle pari opportunità 

tra uomo e donna”, a norma dell’articolo 6 

della legge 8 novembre 2005, n. 246, e 

ss.mm.ii.; 

• il vigente Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro del settore Commercio, Terziario, 

Distribuzione e Servizi; 

Premesso che: 

• con delibera del Consiglio Comunale n. 3 del  

 



 

 

21.02.2024 il Comune di Amalfi ha confermato 

a Sistema Amalfi S.r.l. (già Amalfi Mobilità 

S.r.l.) la gestione dei servizi già erogati e 

l’affidamento dei servizi di interesse 

pubblico generale legati alla mobilità, al 

facility management e alla promozione 

turistico-culturale del territorio comunale, 

ampliando così il perimetro di azione della 

società anche ad altri settori, ed in 

particolare: 

a) Servizi afferenti alla mobilità: gestione 

della sosta nei parcheggi a raso ed in 

struttura, servizio navetta urbana, 

scuolabus, gestione accessi ZTL, rilascio 

autorizzazioni BUSPASS, nonché facility 

management (ascensori pubblici, carico e 

scarico merci, gestione bagni pubblici); 

b) Servizi di promozione turistico-culturale: 

DMO e gestione museale; 

• Sistema Amalfi assicura il servizio di 

trasporto scolastico agli alunni 

dell’infanzia e della primaria presenti sul 

territorio, mediante due scuolabus di 

proprietà e personale dipendente, nonché il 

servizio di trasporto urbano ed extraurbano 

 



 

 

mediante ulteriori due automezzi di 

proprietà, di cui uno full-electric; 

• con delibera dell’Amministratore Unico n. 

50/2021 del 16.08.2021 è stata indetta una 

selezione pubblica, per esami, per la 

copertura di n. 1 posto di autista, livello 

5, a tempo pieno e indeterminato; 

Considerato che: 

• in caso di assenza delle unità di personale 

suddette il servizio deve essere garantito 

tramite assunzioni a tempo determinato; 

• la graduatoria relativa alla selezione per n. 

1 posto di autista, livello 5, a tempo pieno 

e indeterminato, è scaduta in data 

10.09.2024; 

• con decisione a contrarre dell’Amministratore 

Unico n. 150 del 09.11.2024 è stata indetta 

una selezione pubblica, per esami, per la 

copertura di n. 1 posto di autista, livello 

5, a tempo pieno e indeterminato, nonché per 

la formazione di una graduatoria di idonei 

per eventuali assunzioni a tempo determinato, 

a tempo pieno o parziale, per esigenze 

stagionali; 

• all’esito della procedura selettiva non è  

 



 

 

stata disposta alcuna assunzione per mancanza 

di candidati idonei, come da verbale della 

Commissione esaminatrice del 06.03.2025; 

• a seguito della successiva procedura 

selettiva indetta con decisione a contrarre 

dell’Amministratore Unico n. 56 del 

13.05.2025, la graduatoria ha prodotto una 

sola assunzione, essendo l’altro candidato 

idoneo rinunciatario; 

Rilevato che: 

• risulta vacante n. 1 posto di autista a tempo 

pieno e indeterminato, con la conseguente 

necessità di indire un nuovo bando sia per la 

copertura del posto sia per la formazione di 

una graduatoria di idonei utile anche per 

eventuali assunzioni a tempo determinato; 

Atteso che: 

• l’Amministrazione Comunale intende ampliare 

il servizio di trasporto extraurbano anche 

alle ore diurne e pomeridiane, per consentire 

agli utenti di raggiungere le frazioni di 

Tovere, Vettica, Lone, Pastena e Pogerola; 

• la società Sistema Amalfi, interamente 

partecipata dal Comune di Amalfi, intende 

procedere mediante selezione pubblica per  

 



 

 

esami alla copertura di n. 1 posto di 

autista, livello 5, a tempo pieno e 

indeterminato, e alla redazione di una 

graduatoria a scorrimento finalizzata ad 

eventuali assunzioni a tempo determinato, 

pieno e/o parziale, per esigenze impreviste o 

eccezionali; 

Richiamata la relazione avente ad oggetto 

“Rideterminazione dotazione organica della 

società”; 

Presa d’atto l’assenza di eccedenze di personale 

ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.lgs. n. 

165/2001, come modificato dal d.lgs. n. 75/2017; 

Ritenuto necessario dare immediata attuazione al 

presente provvedimento al fine di garantire lo 

svolgimento dei servizi affidati; 

Visti: 

• il Regolamento interno per il reclutamento 

del personale; 

• la delibera dell’Amministratore Unico n. 26 

del 23.02.2024 sulla programmazione del 

fabbisogno del personale; 

delibera 

1. di indire, per le motivazioni espresse in 

premessa, un concorso pubblico per la 

 



 

 

copertura di n. 1 posto di Autista, livello 

5, a tempo pieno e indeterminato, nonché per 

la formazione di una graduatoria di idonei 

per eventuali assunzioni a tempo determinato, 

a tempo pieno e/o parziale, per esigenze 

stagionali; 

2. di precisare che il presente provvedimento 

viene assunto nel rispetto delle disposizioni 

vigenti; 

3. di approvare lo schema di avviso e bando di 

concorso pubblico per la copertura di n. 1 

posto di Autista, livello 5, a tempo pieno e 

indeterminato, e per la formazione di una 

graduatoria di idonei per eventuali 

assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno 

e/o parziale, per esigenze stagionali; 

4. di disporre la pubblicazione dell’avviso e 

del bando di concorso all’albo della società 

Sistema Amalfi S.r.l., sul sito internet 

www.sistema-amalfi.it e sul portale 

“Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi 

di concorso”. 

Il presente verbale, che consta di una (1) 

delibera (la n. 91) viene letto, approvato e 

sottoscritto. 

 



 

 

Il Verbalizzante           L’Amministratore Unico 

                                  


