Prot. n. 11417_

COMUNE DI AMALFI

Provincia di Salerno
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI

“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AREA IGIENE -AMBIENTE (CATEGORIA D — POSIZ.
ECONOMICA D1) A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la deliberazione di G.C. n.139 del 21.08.2009 avente ad oggetto: " Presa d’atto
richiesta collocazione in stato di quiescenza ed approvazione bando di selezione per
n. 1 posto di ctg. "D1” profilo ingegnere ambientale Area Igiene ed Ambiente previo

esperimento della mobilita di cui agli artt. 30 e 34 del D.Lgs 165/2001;

vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 27.02.2009 con la quale & stata
approvata la programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale

relativamente al periodo 2009-2011;

vista la comunicazione prot. n.10744 del 30.10.2009 con la quale la Giunta
Regionale della Campania Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e Occupazione
ex artt. 33 e 34 del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 34 bis, introdotto dall’art. 7 della L.
n. 3 /2003 ha comunicato che : ™ NON risultano presenti figure appartenenti all’area

ed al livello indicati dalla predetta Amministrazione”;

visto il vigente "Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi" ;
visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., per quanto compatibile con il

vigente regolamento comunale sulle norme di accesso al pubblico impiego;
visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL 6 luglio 1995 e ss.mm.ii.);

RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
“Istruttore Direttivo Tecnico - “Area Igiene-Ambiente” (Categoria D - Posizione D1) a
tempo indeterminato e a tempo pieno.

Funzioni principali caratterizzanti il profilo professionale a titolo indicativo e non
esaustivo: Servizi Ambientali, nettezza urbana e verde pubblico, inquinamento
acustico, atmosferico, elettromagnetico, idrico e depurazione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto a concorso € annesso il seguente trattamento economico annuo previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto del personale delle
Regioni-Autonomie Locali sottoscritto in data 11 aprile 2008:

retribuzione tabellare €. 20.398,71 oltre indennita di comparto, tredicesima
mensilita, assegno per nucleo familiare, ove spettante, ed ogni altro emolumento
previsto da disposizioni di legge.

Lo stipendio e gli assegni assoggettabili sono gravati dalle ritenute erariali,
previdenziali ed assistenziali.



DATA DI SCADENZA

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, in modo
conforme allo schema allegato al bando dovra pervenire a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero presentata a mano al protocollo generale del
Comune di Amalfi sito al C.so delle Repubbliche Marinare, entro il termine
perentorio di giorni 30 ( trenta) a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
4° serie speciale " Concorsi ed esami”.

Qualora l'ultimo giorno utile per la presentazione della domanda cada in un giorno
festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il Comune non assume nessuna responsabilita per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune
stesso.

In caso di presentazione diretta, |'Ufficio accettante, dopo aver apposto sulla
domanda, all’atto della presentazione, il timbro a data, provvedera ad apporre un
visto di ricevuta su una copia dell’istanza presentata a cura dell’interessato.

REQUISITI PER L'’AMMISSIONE

Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana. oppure di appartenenza ad uno dei paesi dell'lUnione

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.R. 07.02.94 n. 174. Sono

equiparati ai cittadini gli Italiani non appartenenti alla Repubblica;

Eta non inferiore agli anni 18;

Godimento dei diritti politici;

Idoneita psico-fisica all'impiego.

(L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i

vincitori del concorso, in base alla normativa vigente);

5. Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati
di sesso maschile);

6. Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso Enti Locali;

7. Non aver a proprio carico provvedimenti di destituzione dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti
dall'impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

8. Titolo di studio: Corso di laurea specialistica in ingegneria civile per
I'ambiente ed il territorio o corso di laurea equipollente;

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea devono possedere i seguenti

requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di

tutti gli altri requisiti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza orale e scritta della lingua inglese da accertare in sede

delle prove d’esame.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il possesso dei requisiti verra accertato al termine delle procedure di selezione e

prima dell’effettiva immissione in servizio.
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L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione
al concorso comporta in qualunque tempo la decadenza dalla nomina.

In ogni caso potranno essere esclusi dalla selezione i candidati che non siano in
possesso dei requisiti immediatamente rilevabili nella domanda dandone apposita
comunicazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a)

b)
o))

nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza, numero

telefonico ed eventuale recapito presso il quale deve, ad ogni effetto di legge,

essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso, con l'impegno di

comunicare tempestivamente le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando

I'amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del

destinatario;

I'indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per |'assunzione nel pubblico

impiego alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente

dovranno dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non € richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n.
61;

« iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

+ le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in
corso;

+ la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari, solo nel caso di
aspiranti di sesso maschile;

« l'idoneita psico-fisica all'impiego;
« eventuale possesso di titoli di preferenza e/o precedenza di legge;
« il non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o

sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina
agli impieghi presso Enti Locali

« non aver a proprio carico provvedimenti di destituzione dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti
dall'impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

« il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso
(istituto che lo ha rilasciato e la data di conseguimento);

« di essere in possesso della patente di guida di categoria B e di non trovarsi
in nessuna situazione di fatto e di diritto che impedisca di guidare qualsiasi
veicolo;

« dichiarazione con la quale il concorrente accetta senza riserva alcuna, tutte
le norme e condizioni previste dal bando di concorso;

« di aver preso visione delle disposizioni del bando di concorso relative alla
tutela dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

« Conoscenza della lingua inglese per la prova orale.



La domanda dovra essere debitamente datata, sottoscritta e accompagnata
dalla fotocopia della carta d’identita in corso di validita.

La domanda deve riportare in calce la firma del candidato; I'omissione della firma
comporta l'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/2000, la
sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Ai sensi della Legge n. 104/1992, i candidati disabili dovranno fare esplicita
richiesta in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso |'Ufficio procedente - per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente per le finalita allo svolgimento del
rapporto di lavoro.

PROVE D'ESAME

Le prove di esame si effettueranno ad opera di apposita Commissione e consistono
in due prove scritte e una prova orale.

Le prove scritte e quella orale si svolgeranno presso la casa Comunale P.zza
Municipio - Amalfi salvo diverse comunicazioni in merito.

PRIMA PROVA SCRITTA
Consistera in: Risposte a quesiti attinenti alle materie oggetto di prova orale.

SECONDA PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA

La seconda prova consistera in: redazione di un atto/provvedimento in materia di
igiene e/o ambiente oppure esame di un caso specifico in materia di igiene e/o
ambiente con illustrazione del pertinente procedimento ed eventuale redazione di
un atto connesso al procedimento individuato.

PROVA ORALE

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

« Norme sul procedimento amministrativo e accesso agli atti amministrativi(L.
241/90) e ss.mm.ii.;

« Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali con particolare riguardo
ai Comuni;

« Diritti e doveri del pubblico dipendente;

+ Legislazione amministrativa concernente gli Enti Locali;

« Legislazione in materia di urbanistica Nazionale e Regionale;

« Legislazione in materia di ambiente comunitaria, nazionale e regionale;

« Normativa in materia di inquinamento acustico, elettromagnetico, atmosferico,
rifiuti, scarichi idrici, depurazione;

« Norme sulla tutela dei beni storico-culturali, ambientali e del paesaggio con
particolare riferimento al Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 Codice dei
beni culturali e del paesaggio, aggiornato con D.Lgs 62 e 63 del 2008 e dalla
disciplina della Valutazione Ambientale Strategica come configurata con il D.Lgs
16 gennaio 2008;



« Legislazione in materia di affidamento di servizi pubblici;

« Cenni sulla disciplina nazionale e regionale in materia di obblighi di
contenimento dei consumi energetici e di utilizzo di fonti rinnovabili di energia,
elementi di certificazione ambientale (ISO 14001/ EMAS ecc...);

Nell'ambito della prova orale sara verificata:

+ la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse;

+ la conoscenza della lingua inglese;

Le materie di cui sopra potranno formare oggetto della prova anche parzialmente;

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di documento legale di

riconoscimento valido (carta d’identita, porto d‘armi, patente automobilistica,

passaporto), a pena di esclusione.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o

pubblicazioni di qualunque specie, né consultare testi di legge anche non

commentati. E’ consentito esclusivamente I'uso del dizionario.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in

ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

L'elenco degli ammessi alle prove orali sara pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito

del Comune http://www.comune.amalfi.sa.it

La prova orale si considera superata ove il candidato abbia ottenuto la votazione di

almeno 21/30.

La prova orale si svolgera in una sala aperta al pubbilico.

La Commissione al termine delle prove di esame forma una graduatoria finale di
merito dei candidati idonei.

IL calendario delle sopracitate prove di esame sara reso noto mediante

pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di Amalfi al
seguente indirizzo : http://www.comune.amalfi.sa.it

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo I'ordine della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'‘osservanza, a parita di punti,
delle preferenze e precedenze previste dalla Legge (487/94).

Effettuato lo svolgimento delle prove e la valutazione delle stesse la Commissione
Giudicatrice procede alla formazione della graduatoria di merito sulla base della
somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione
riportata nella prova orale.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata all’Albo Pretorio e sara consultabile sul
sito internet del Comune http://www.comune.amalfi.sa.it

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Con il vincitore del concorso verra instaurato un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 6/07/1995 e
ss.mm.ii., mediante stipula di contratto individuale. Prima della stipula del
contratto, I"’Amministrazione procedera alla verifica delle dichiarazioni rese
invitando il vincitore del concorso a presentare, nel termine prestabilito, i
documenti probatori cosi come indicato all’art. 42 del vigente Regolamento



comunale sulle norme di accesso. Scaduto inutilmente tale termine, o nel caso in
cui anche una sola delle dichiarazioni riportate in domanda dovesse risultare non
veritiera, non si procedera alla stipula del contratto.

Il vincitore del concorso verra sottoposto ad un periodo di prova, ai sensi dell’art.
14 bis del CCNL 6/07/1995 e ss.mm.ii..

L’'assunzione € comunque subordinata alle disposizioni nazionali in materia di
assunzione di personale da parte delle pubbliche amministrazioni.
L'’Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, annullare, modificare,
prorogare od eventualmente revocare il presente bando per ragioni di pubblico
interesse.

L’Amministrazione ha facolta di riaprire il termine del concorso qualora il numero
dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito del concorso stesso. In
tal caso resteranno valide le domande gia arrivate in precedenza, salvo
integrazioni.

I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione al concorso ai
sensi del D.Lgs 196/2003 saranno trattati per le finalita di gestione della
procedura concorsuale.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle
norme contenute nel “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi" e nel
DPR 487/94;

Per ogni eventuale chiarimento ed informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
all’'Ufficio Segreteria (Tel. 089/8736202) di questo Comune, dalle ore 9,00 alle
ore 12,00, dal lunedi al venerdi.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii., il
responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando & la Dott.ssa
Simona Manzo.

Il presente bando e stato emanato tenendo conto del D.Lgs. n. 198/2006, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

L'integrale copia del bando e il modulo di partecipazione € presente sul sito:
http://www.comune.amalfi.sa.it

Amalfi, li 17 novembre 2009

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Simona Manzo



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “"ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA IGIENE
— AMBIENTE (CATEGORIA D POSIZ. D1) A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO.

RACCOMANDATA A.R. Al Sindaco del Comune di
Amalfi
P.zza Municipio, 1
84011 Amalfi (SA)

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico, per esami, bandito da codesto Comune per la copertura di n. 1 posto di
“Istruttore Direttivo Tecnico - Area Igiene - Ambiente (Categoria D Pos D1) a tempo
indeterminato e a tempo pieno.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere nato a (provincia di ) il ;

2) codice fiscale ’

3) di risiedere in (provincia di ) Via
n. __ C.A.P. Tel. ;

4) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per I'assunzione nel pubblico impiego
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente:
- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (o
il motivo della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime) ’

- di non aver riportato condanne penali (oppure indicare le eventuali condanne
riportate)
- di non avere procedimenti penali pendenti (oppure |nd|care gli eventuah
procedimenti penali in corso
- (solo per i candidati di sesso maschile) di trovarsi nella seguente posizione per
quel che riguarda gli obblighi militari: ;

- di possedere l'idoneita psico-fisica e attitudinale all'impiego;

- (solo per coloro che ne sono in possesso) di essere in possesso dei seguenti
titoli che danno luogo alla preferenza e/o precedenza):

- di non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Enti
Locali;

- di non aver a proprio carico provvedimenti di destituzione dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per averlo
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conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

5) di essere in possesso D della laurea quinquennale specialistica nuovo

ordinamentoin rilasciata

dall’'Universita in data con la seguente

votazione ;

6) di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo (solo se

diverso dalla residenza): Via n. C.A.P.
citta provincia Tel. ;

7) di accettare senza riserva alcuna, tutte le norme e condizioni previste nel bando e
nel Regolamento per la disciplina dei concorsi;

8) di avere preso visione delle disposizioni del bando di concorso relative alla tutela dei
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

9) Sosterra I'esame orale della seguente lingua straniera

[] inglese
In quanto portatore di handicap, ai sensi della Legge 5/02/1992, n. 104, chiede

Si impegna a comunicare l'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando codesto
Comune da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili al'omessa comunicazione
oppure per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto dichiara altresi sotto la propria personale responsabilita che quanto sopra
affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei
prescritti documenti cosi come richiesti dalla presente amministrazione, nei tempi e con le
modalita che saranno comunicati.

Il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del
Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e che, inoltre,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiera (art. 75 DPR n. 445/2000).

Allega alla presente istanza:
la fotocopia della carta d’identita in corso di validita.

Data FIRMA




