Gli Enti valorizzano le Alie professicnalita del personale della categoria D mediante il confenimenio di incarichi a
termine nell”ambito della disciplina di cui all’an. 10 del vigente CONL.

Gli ani organizzativi assunti dall’Ente sono soggetti al sistema delle relagioni sindacali vigenti mediante
Pattivazione dell’istituto dell’ informazione preventiva sui criteri ¢ le condiziom delle competenze e responsabilita,
dci crileri per la graduazione della retribuzione di posizione e di risuliato, nonché dei criteri e procedure sul sisiema
di valutazione alhidato al controllo interno.

11 fondo ammonta ad una somma pari a € 3323026, ed ¢ finalizzato a compensare gli istituti:

Turnazione € 20323,11
Maggiorazioni per orario festivo, notturno ¢ festivo notturno € L126.09
Reperibilita € 0,00
Rischio € 231000
Disagio € 568200
Maneggio valori € 141018
Nocivita (videoterminali, fvtocopiatrici ¢ic) € 250008

a) Listituto della turnarione € altuate nei seguenti servizi ed € finanziato con € 2032311 ¢
SERVIZIO POL.MUN, CATEG.. ¢ Profile prof.le *C” n, dipendenti “97;

b} Le maggiorazioni orarie per orario ordinario festive, nolturne e festive notturno si applica nei seguenti servizi ed €
finanzinto con € 1.126.,09:

SERVIZIO CIMITERIALE CATEG.. ¢ Profilo prof.le “A™ n. dipendenti =27
e} LYistituto della reperibilith & attivato nell’ambito dei seguenti servied ed & finanziato can € 0,00,

I responsabili dei servizi proveederanne alla calendarizzazione delle prestazioni . nispeniando i limiti sopra indicar.
Il dipendente non pud essere adibito a pit di sci lurni mensili di repenbilic.

d} L indennith di rischio & concessa alle segnenti figure professionali ed € finanziato con € 2.310,00:

SERVIZIO TECNICO  CATEG.. ¢ Profile prof.le *A™ n. dipendenti “3";
SERVIZIO PUBBLISTR. CATEG.. ¢ Profilo prof le “A” ¢ “B" n. dipendenti “2";
SERVIZIO CIMITERO  CATEG.. £ Profilo prof.le “A” n. dipendenti =27

L’indennita ¢ fissata con decorrenya 31.12.2003 in € 30,00 mensili lordi per dodici mensilita.
e) L'indennith di disagio ¢ finanziata con € 5.682,00:

L'indennita di € 20,66 lorde mensili vicne corrisposta al personale esposto ad sgenti armasferici o che svolge
attivith lavorative prevalentemente esterne in condizioni disagiate (os. particolan articolazioni dell’ orario di lavoro.
cumulo di diversi canchi di lavoro, paricolari antivith lavorative eic.).

11 Responsabile del Servizio anesta mensilmente I'elfettivo dirinto al compenso ¢ le refative vasiazion.

SERVIZIO AFFARI GEN. CATEG.. ¢ Profilo profile “A™ “B" e “C" n. dipendenti 8™
SERVIZIO TECNICO CATEG.. e Profilo prof le “A” “B” ¢ “C” n. dipendenti <77
SERVIZIO PUBBLISTR. CATEG.. ¢ Profilo prof fe “A”™ “B" ¢ “C" n. dipendenti “6”,
SERVIZIO POLMUN.  CATEG.. ¢ Profilo prof.le "B” ¢ “C” n. dipendenti “117;
SERVIZIO FINANZIARIO CATEG.. ¢ Profilo prof le “C” n. dipendenti 47,

M L'indennith maneggio valori & finanziata con € 1.140,18:

Viene erogaia al personale adibito in-via continuaiiva a servizi che comportano manceei di valori di cassa secondn



Il persemale interessato € il seguenic :
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- addent alla riscossione den dirit per corlificazioni
- addet alla riscossione delle contravvenzieni (n. ] guota per Uimpente massimo giormaliero).

o) Lrindennita di nocivitd & finanxiata con €, 2,500, (8:

Viene corfisposta al personale appartenente ai prolili professionali che per comtratto gperano con caratlere ¢
comlinuita ¢ prevalenza a videolerminale, fotocopiatrici od in gencre ad apparcechi emitlenti radiazioni nacive,

La predetta indennita, i cui importo viens fissata di € 20,66 mensili, per 11 mesis i rapporto alls presenza effettive
in seryizios vieoe liguidata, con cadenza mensile, previa ceriificazione a Tirma del Responsabile del Servizio,

msabilita del persanale delle categorie B,CeD

Fondo per compensare la re

Il fondo, previste dall’art. 17, comma 2 | lettera 1) del CONL LA0999, & costituite nel suo ammontare da
una somima part a €. 0,000 E" finalizzato a compensare e speciliche responsabilith delle emegoric C e B |, ove non
possa trovare applicazione la disciplina di cui all’art, 11, comma 3 del C.ONL, 317371999 o della categoria L chs
non risultt mcaricato i posizion) ongamzzaiive:

La misura dell indennita & Desata in € 2500000 annue lorde per il unita.

La corresponsione della specifica indennith & legata all’esercizio di particolan posizioni di lavoro efo
responsabalita o coordinamento Ji lgure professionali inferion, o condizione ¢he tali compiti siano stati alfdan,
com atlo formale, dal Responsabile del Scliore/Servizie di apparlenenza.

in ordine a quanto sepra le parti si riservane di venficare all’ iz di cascun esercizio finanziano,
nell’ ambito della disponibilita delle risorse esistenty, sia la guota individuale da asscgnare che la vanazione del
numero dei beneliciar anche in lunzivne di nueve assunzionl o progressiont,

Tale uniti ¢ attribuita ad vna unith del Comando della Polizia Municipale importo complessivo annuo lordo
indicalo.

Art. 11 . A
Fonde per compensare la eosponsabilita del personale delle categorie B, CeD

I fonde, previsto dall'art 17, comma 2. lettera i) del CONL 141999, come aggiunto dall’art. 36 del vigente
CONL, € costituito nel sun ammuontare da una somma pari o €000, Esso ¢ Hinalizzato a compensare le specifiche
responsabilith delle categorie B, C e D attribaite con atto formale degli enti, derivanti dalle seguent qualitiche:

- Ulliciale di State Civile £ 300,00 annuo lorde per i1 uniti

- Uiticiale di Anagrafe € 300,00 annue lorde per n.l unita

Tale indennitd non & cumulabile con guella di cui allPart 17 . comma 2 lettera £ del CONL 15471999,

—— e Simiimiini

A Art. 12 _
. . Fondoperincentivare specifiche prestazioni da Legei

Il fondo € costituiio el sup ammoniare da una somma di € 350000, ed € linalizzato ad incentivare le
spectliche attivila ¢ prestadion appresso Indicale ¢ previste da speciliche disposizioni di legee, ai =ensi della letters
ghart.17 del CONL 1471999 ¢ art.4 comma 3 del CONL 5.10.2001:

Fondo Inceniivante Ter € 3500 (1)

L utilizrazione del tondo ¢ dispesia secondo criteri gia definiti dall’apposito regelamento di cui alla’

deliberase di C.C 0. 7 del 280272002 o che saranno succcssivamente definiti dalle parti.
R . Art 13 . ..-_.,_...._-_.r_._,..__,,._.. s e j
Indennitd diComparto . D00 00 L
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A1 valore mensile dell’indennita di comparto ¢ determinata (comma 4 del medesimo art.) secondo le indicazioni
della tabella “D” allegamia al CONL, che prevede un salore unico per ciascuna delle categoric del sistema di
classilicazione senza diversificazione né in hase alle posizioni di accesso né in base alle pasizioni di sviluppo
econumico. Detti valori decorrono dal 317122003 ¢ valgono dall’anno 2004 come di seguito specificato :

cat. “A" € 32,40 an 07 dipendenti € 2.721.60

cat. “B" € 3931 x n. 06 dipendemi & 2R3032

cat. “C" € 45.80 x n. 23 dipendenti € 12.640,80

cal. “D" € 5190 x n. 03 dipendenti € 186840

Per Manne 2003 11 fondo di cui sopra ¢ pari a € 3,067,08 cosi distinue.

cat. “AV € 4,93 x n. 07 dipendenti € 414,12

cat. “R” € 6,00 x n. 06 dipendent € 432,00

cal. “C" € 7,01 x n. 23 dipendenn € 193476
cal.~D" € 7,95 x n. 013 dipendenti € 28620

Per i nuovi assunti, sia su posti vacanti nella lase di prima applicazione della presente disciplina sia sui
posti i nueva istituzione conseguenti ad incrementi di dotazione organica, 'importo della indennita di comparto

deyve essere interamente linanziato dal Bilancio.
EFEETIFEE, TESTIEEES

Per lanno 2004 le risorse destinate alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario
ammonlano a € 6,592 560,

A decurrere dal 1/1/2004 Je risorse di cui al comma 1 del presente anicolo vengono ridotte nella misura del
0,0 % ¢ rideterminate in complessivi € 6.592,50, la quota relativa alla riduzione ¢ portata in aumento alla risorse
stabili del fondo di cui all’ant. 4 del presente CCDIL

L’imparto di cui al comma 2 del presente anticolo viene mipartilo tra i singoli Settori/Servizi in sede di
delegacione trattante.

Ogni scltore interessato, priotitariamente, doved prevedere nell’importo assegnato la quota da destinare per
la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavore straordinario eflenuale dal persanale adibilo al
servizio di pronta reperibilita.

L’ effettuasione di prestazioni di lavoro straordinario potia ssveaire solo previa aulonzzazione da parte del
Responsabile del Servizio ove il dipendentc presta aiivith lavorativa.

Tale aulorizzazione dovra conlencre le seguenti indicazioni
# specificazione dei motivi che richiedone 1'efTettunzione di prestazioni di lavoro straordinario:
= elenco nominativo del personale auiorizzato;
- periodo ¢ durais delle presiazion;

indicazione della disponibilita di foadi per il pagamento delle prestazioni.

[

Nei casi in cui, per 'improvviso od inaspenato venficarsi di situnagioni, avvenimenti ¢ fani in periodi della
giornata durante i quali i servizi ¢’o gli uffici non sono operanti, vi ¢ 'oggettiva impossibilita della preventiva
aulerizzazione sopra cilata, la prestasione lavorativa pud essere autorizzala anche verbalmente dal Responsabile del
Servizio ove il dipendenle presta attivita lavorativa, salvo sua regolarizeasione successiva.

Fermo restando il limite delle risorse asscgnale a ciascun Servizio il limite individuale fissato ¢ di 180 ore pro

Le prestazioni di lavoro straordinario devono esserc retribuile ¢on cadenza mensile, sulla base dei
provvedimenti amonzzativi sopra indicati, mediante apposita cenlificazione dei Responsabili dei Servizi.

Le certificazioni attestanti altivita per prestazioni di lavore straordinario ¢he non presentane copertura
finansiaria nelle risorse del budgel assegnate, ricadono nella responsabilita amministrativa ¢ contabile  dei
Responsabili dei Servizi.

L’ Amministrazione si impegna a fornire alle 00, S5 alla fine di ogni quadnmestre, entre ¢ non oltre la fine
del mese successivo, la situazione relativa all’wilizzo del lavoro straordinario suddiviso per Servizi.

Sulls base dei dati forniti ciascuna delle parii, al fine di valutare le condizioni che hanno rese necessario
I'effetivanione di lavoro straordinario ¢ per individuare le soluzioni che possono consentire una progressiva e
stabile riduzione, anche mediante imterventi di razionalizzazione dei serviei, potrd richiedere 'esame congiunto
dell’utilizzo di tale istituto contrattuale.



L' Amministrazione istituisce, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente CCDIL la
Banca delle ore di cui all’art. 38 bis del CONL 14.009.2000 aftraverso la costituzicne di un conto individuale
per ciascun dipendente nel guale confluisconn, su richicsta dello stesso, lo ore di prestazione di lavoro
straordinario debitamente antorizzate od effertuate entro il tetto massimao dei limiti previsti dall®art. 15 ¢ da
utilizzarsi nell'anno suecessivo a quello di maturazione.

In considerazione di quanio siabilio nel comima 1. 1a banca delle ore relativa a witi 1 dipendenti di
vgni Scilore non pud essore superiore alla queta di strosordinario assegnila al Seitore stesso.

Nella busta paga del dipendente viene evidenzialo mensilmente il numero di orc accantonate.

Le ore secantonate posseno essere rickicsie in reiribuzione oppure possono esscre utiliczate come
permesst 0 riposi compensativi froihill per attiviia lormative o necessita personali, tenuto conto delle
esigense lecniche., organizzative e di servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ¢ al numero dei lavoratori
comtemporancamente ammessi alla fruirione, 1 differimento € concordato tra il Responsabile di Servizio ed
il dipendente.

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate il mese successivo alla
prestarione Lavorativa.

Le ore accantonate devone csscre richieste in pagamento entre il 31 ottabre dell’anno successivo a
quello di maturazione.

Le ore accantonale non costiluiscono cconomie di bilancio fino a quando il dipendente non abbia
rinunciate a nichiederde in retribuzione.

Qualor le somme stangiate per il finanzamento del fondo di cui all’an. 4 del presente contratts, non siano
utilizzale per assenza di prestazioni, nei rispettivi esercizi finanziari, sono riasscgnate nell’esercizio dell’anno
successive, In aggiuntz a quelle di competenea.

Al Tini della regolarita contabile con la deliberazione che aulurizzeri a stipula del presente contratlo sara
impegnata Uintera somma del fondo,

L Amministrazione si impegna a fornire, periodicamente ¢, comungue, con cadeniza massima biennale, la
massa vestiaria { estiva — invernale ) con le caraneristiche di cui ai dispositivi della legpe n. 62694 ¢ s.m.i, alle
seguentl calegoric:

Puoligia Municipale; .I
Crperai Comunali;

Autisti;

Uscieri.

Al Tine di prevenire Ninsorgenea od il dilTondersi di infezioni, Amministrazione si fa carico dell’onere del
lavaggio della massa vestiaria (Cassazione sentenza n. 11139:98),

Tt

el Wi




Il sistema di valutazione del personale é riportato nell*allegato A) al presente Contratto con le modifiche apportate
per effenio dell"introduzione della norma di cui agh artt. 35 ¢ 39 del vigente CCNL

b LI THINEE

Le politiche degh orari di lavoro sono improntate all’obiettivo di permeitere un adeguato funzionamento
dei servizi da conlemperare con I'efficienza ¢ efficacia del lavoro degli uffici, evitando dispersione di risorse ¢ la
frammentazione delle competenze ¢ degh interventi. in relazione agli oran di servizio definiii in sede di
CONCETLALIONE.

Ogni mutamente successive dell orario di servizio vigente sara oggetio di conceriazione.

Per i i servizi che non prevedono orari specifici e vincolali i Responsabili di Servizio valutano Je
particolari csigenze espresse dal personale che, per molivi adeguatamenie documentati, pud chiedere di ulilizrare
forme {lessihili dell'orano, compresa lastensione dal turmmo pomeridianc. Tale possibilia € riconosciuta in via
priorilaria ai dipendenti in silvazioni di svamaggio personale, sociale ¢ familiare, 1enendo in debito conio le
esigenze Ji quelli con figh in ela scolare.

Gli eventuali dehiti possanc esscre recuperali, anche nella stessa giormata, € , comungue, enlra 1l mese
successivo, salvo diversa disposizione del Responsabile del Servizio,

La sempre maggiore esigenza di sviluppo organizzativo ¢ tecnologico che ghi Enti hanno in relazione ai
mutamenti indotti dai processi di riforma od alla domanda di maggiore quantity, qualitia ed cflicacia sociale dei
servizi, richiedono, da parte dell’ Amministrazione, la necessita di assumere la formagione come processo continuo
ed, in quanto tale, deve diventare un'attivita di rilevanza strategica fortemente integrata con gl alri processi
decisionali ¢ gestionali di importanza decisiva per 'Ente.

L ativita di formazione, aggiomamento, rigualificazione, qualificazione ¢ specializzazione professionale
dovra esserc adeguatamenie pianificata ¢ programmala, in modo tale da garantirne Ia partecipazione da parte di tutti
i dipendenti, incluso il personale in distaceo o aspettativa sindacale ¢ politica, ferma restando I"attinenza del profilo
e'o delle mansioni svolte con lo specifico contenuto dell” infervento formativo.

L'Ente destina per la formazione ¢ I"aggiornamento professionale un importo complessive non inferiore
all'1% del costo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Al predetin impono si aggiungono le
somme deshinate alla formazione ¢ non spese nell csercizio finanziario precedente.

Nella determinazione delle linee guida ¢ delle modalita operative, la formarione dei dipendenti si
swiuﬁmi su due livell, che individuano le seguenti due distinte categorie di intervento:

F a) interventi i aggiornamento  prolessionale, ad:gmﬂ,:mcnw programmati ¢ gestin dal
Dingenie/Responsabile del Personale sulla base delle esigenze [ormative indicate da  ciascun
Dirigente/Responsabile in seno al Comitato di cui al successivo comma, con isorse appositamente
destinate;

b) interventi di formazione. piu specificatamente fnalizzati all acquisizions di “capacita™ professionali, di
carallere  organizzative ¢ gestionale, con 'obicitive di creare un terreno favorevole all'introduzione
nell’Ente degli strumenti gestionali ¢ organizzativi volurni dal legislatore.

¥

Dovranne inolire essere previsti percorsi [ormativi di ingresso per il personale neoassunto che prevedano;
¥ ativita di ioring, realizzata mediante affiancamento di un collega, individuato dal Dirigente/Responsabile
di seitore tra 1 dipendenti del medesimo settore. 11 utor € responsabile della corretta trasmissione delle
informazioni, dei dati e delle metodologic in uvso nell’Ente e nel Sentore di riferimento, 11
Dirigente/Responsabile chiamato ad esprimere il parere sull avvenuto superamento del periado di prova del
dipendente, dovra obbligatoriamente raccoglicre il parere non vincolante del tutor che ha seguito il nuovo
assunio,
Lo stesso percorso formativo di cui al comma precedente dovra essere previsto, in linca di massima, anche per h
rigualificazione del personale gid in snrﬂm:l che, a seguito di mobilith interna. <ia adibie ~d =t -
considerate ennivalent 4f sloa ———st =



La formazione ¢ |"aggiomamento, nelle forme sopra indicate, dovra privilegiare obicttivi di operativitd |
CONSCguUirsi pl‘mnlartimcﬂh: nci scgucnii campi:
favorire la diffusionc della cultura informatica ¢ dell utilizzo di strumenti informatici:

-’ favorire "analisi delle procedure e dell’organizrazions, con 'introduzione della cultura del ds

istico:

¥ favorire lo sviluppo di profili di managenalnd capaci i progettare le ativig, di valuie
comparalivamenic i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendiments;

¥ favorire gli approfondimenti sulla normativa contraituale ¢ legislativa;

¥ favorire la formazione del personale addetio al ricevimenio degli wienti ¢ di quello da adibin
ali’Ufficio per Je Relazioni con il Pubblico, con particolare riguardo agh aspetti contenuti nell
legpe 24171990 ¢ nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti™;

¥ favarire la diffusione dell’apprendimento delle lingue stranicre.

v favorire la commeenza delle norme base di sicurczza, pronto soccorso, salute ¢ igiene nei luoghi ¢
lavory;

v favorire la prevenzione deglhi infortunt ¢ la sicurezza dei Juoghi a rischio, con particelare atlenziong
riguardo @ quanto contenuto nel DoLgs, 626/1994 o alla formazione dei rappresentanti do
Lavoraton per la sicureeea del luogo di lavoro, del responsabile della sicurezza ¢ se costituiln, dei
componenti il servizio profezione/ prevenzione

¥ lavorire la pari opportunita predisponendo una specilica antivita di formazione sull*applicazione
della legge | 12591 ¢ segg. ¢ sulle disposizioni del vigente Conl. per i componenti della specifica
commissionce,

¥ favorire una specifica attivita di formazione per 'attuazione delle previsioni contrattuali in materia

- di mobbing ¢ mulestic sul luoghi di lavoro ex ant. 8 conl 22.1.2004 ¢ 25 CONL 5.10.2001;

¥ favorire. da un lalo, una sempre maggiore specializzazione ¢ qualificanone  del personale nelle
mansioni propric del profilo prolessionale di appartencnza ¢, dall”aliro, favorire Iacquisizione di
conoscenze ¢ compelenze interdisciplinani che pormettane maggiore essibilith ¢ maggiorn
opportunita di carmicra.

Un comitato formato dai dirigenti ovvero respomsabili strutture apicali definisce annualmenice, 1enuto conto
degli obicttiva dell’Ente ¢ delle hinee guida contenute nel presente contralio, la propesta di piano formative ¢ di
aggiomamento del personale, individuando la tipologia dei corsi. le modalita di effetivazione degli siessi ¢ i
pantecipazione dei dipendenti, tlenemdo distinic la lormazione settoriale da quella intersentoriale.

1l Dingente'Responsabile del Personale curerd 'attuazione tecnico-amministrativa dell™attivita formativa.

1l prano di formazione viene comunicato alle RSUL

Entro il 31 marso dell’anno successivo a quello di rifedimento, Ente informa le RSU circa gli aui di
pestione adottati in altuazione del piane Ji formazione ¢ aggiormamento dell’anne precedente e sui risultuti
conseguiti.

Il personale che partecipa ai corsi di formazione ed apgiomamento istituito o autorizzati dall’enie, &
considerato in servizio a tutti gh effetni ed i relativi oneri sono a carico dell” Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presuppasti, 'indennith di missione ed il
rimborso delle spese secando la normativa vigente.

Il personale, in aggiunta a quanio previsto ai precedenti punti, pud richicdere all’Ente che gli vengano
ricomeciuli altn corsi di wmanone o aggiomamento cui ha pariecipato lvor orario di lavoro, purché sia stato
rilasciato un attestato finale, previo superamento di una prova di verifica del grado di apprendimento raggiunio.

I corsi di formazione od aggmmamenio previsti ai precedenli articoli costituiranno, a tum gl cffeud, per il
singolo lavoratore, tholi di servizio ¢ saranno riconosciuti wtili per la progressione di carriera all’interno dell’ Fnte.,

Quando msorgono controversic sulla interpretazione del presente contratio, le parti che lo hanno
solloseritio si incontrano entro trenfa giorni dalla nichicsta per definire consensualmente il signilicato della
cliusula controversa.

Al fine di cui al ¢ 1. la pane interessata invia all’alira richiesta seritta, 8 mezeo letlera Raccomandata,

La richigsta deve contenere una sintetica descricione dei fatti ¢ degli elementi di diritio sui quali si basa;

raen cdeve counnpone Dare rilerimentn a menhlamii intosnestabiod ad cemelioasiod O allboimme o _W_



Conclusa la trattativa, I'Amministrazione adofta | necessari provvedimenti eniro i quindici giorni
suCCessivi.

L’accordo sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della vigenza del contratto decentrato.

L accordo ha effetio sulle controversie individuali aventi ad oggeito le malterie regolate dall’accordo
medesimo con il consenso delle parti interessate.

E’ obbligo del Presidente convocare la delegazione catro i termini di cui al comma |,

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CCDI sono inapplicabili tutie le disposizioni dei
precedenti conlratti decentrati con esso incompatibil,

Per tutie le materic ¢ ghi istituti non disciplinati dal presente Contratto si
Sona [aite salve le modifiche che intervengono per effenio della contranazione del livello nazionale,

applica il CONL vigente.



