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LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'zllegata proposta a firma dell’Assessore al Personale Avv, Giuseppe
Camera;

Acquisiti i pareni di cui all’art. 49 de] D. L vo 26700

Con voti unanimi;

DELIBERA

Approvare ¢ far propria I'allegata proposta ¢ per Ueffetio:

- Prendere ano dell’ipotesi di Contratto Colletive Decentrate defintio in data
5.3.2007, allegato alla presente, con il controllo effertuato dal Collegio dei
Revisori dei Conti sulla compatibilitd dei costi stessi in esso contenuti:

- Autorizzare il Segretario Generale in servizio, quale Presidente della
Delegazione traftante, a sottoscrivere il Contratto Collettivo Decentrato del
Comune di Amalfi unitamente ai rappresentanti sindacali unitari e
provinciali;

- Prendere atto, conlestualmente. del riparto effettusto dalla delegazione
trafante per gli anni 2006 ¢ 2007, come da allegato:

- Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D. [_vo 2672000,
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Il presente contratio colleltivo decentrato integrativo (in seguilo CCDI) si applica a tulie il personale
rapporto di lavore a tempo determinaio o indeterminaio dipendentz dall” Amministrazione, con esclusione
Dirigenti,

Al fini del presente contratto , per CONE si intende il contratto collettive nazionale di lavoro del comparto de
personale delle Regioni — Autonomie locali | sotoscritio in data 22 gennaio 2004,

Nel caso siano stipulate intese ¢0 accordi a livello nazionale, anche correttivi del vigente CONL, Ie parti s
incenlrano, entro un mese dalla loro sotioscrizione/applicazione, per la nivisitazione del presente CCDIL

Il presente CCDI ¢ stipulato ai sensi dellart.40 del dlgs, n. 1652001 ¢d ai sensi del contraito collettive
nazionale relativo al Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali per il perioddo 2002-20035. )

Ess disciplina le materic previste dallart, 16, comma 1 del COCNL 310399 ¢ dagli arit, 4, 5 ¢ 6 del CONL
010499 come moblicati dal vigenie COCNL.

Per o quanto non previsto nel presente CCDI i rinvia ai contratti collettivi nazionali sopra citali.

Per tunie quanto riguarda la materia delle relazioni sindacali si rinvia al Protocollo d'Intesa sulle relazioni
sindacali ¢ alla normativa contrativale nacionale di riferimento, che opporiunamenic sara allegato ¢ partc intcgranic
del prescnte Contratio in uno aghi Accordi di conceriazione sulle materic asscgnale a tale istitute.

11 presente contratlo € valido per (ulta la vigenza del CCNL che viene indicata nel guadriennio 2002 < 2002
per la parte pormativa ¢ nel bicnnio Z002 = 20003 per la parte economica, noncheé per guelle comungue in vigore,

Esso ¢ aftuato  dall’ Amministrazione immediatamentc dopo la stipula che si intende avvenuta con le
procedure di cui all’ar. 3 del CONL del 01.4.1999 cosi came modilcate dall’art. 4 del vigente CCNL. e conserva
la sua cllicacia fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo decontrato integraiivo,

Per le verifiche sullo sato di attwazione ¢ sul singoli istituti oggetlo del presenic contratio, la delegazione
ratante i partc pubblica convoca, dopo il 19 semesire ¢, comungue, eatro il 1° lughio di ogni anno, un inconire
finalizzato alla verifica dell"utilizze delle risorse ¢ al suo adeguamento. s¢ necessario. A tal fine il Servizio /Ufficio
competentc . Irasmelte. in tempo ulile, alle Rappresentanze Sindacali un documento avente ad oggento il
moniteraggio della spesa derivante dall’applicazione del CCDIL

Adl inigio di ogni anno ¢ comungue non olire il 31 marzo e part si inconirano per determinare in sede di
contrattazione decentrata o modalits di utilizzo delle rsorse, nel rispetto della discipling del CONL.

Nel caso siano stipulate intese ¢/o accordi a fivello nazionale, anche correttivi del vigente CCNL, Je parii si
inconizany, eniro un mese dalla loro sottoscrizione/applicazione. per la nvisitazione del presente CCDLL

Le risorse finanziaric destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ dells
produttivita per i dipendenti a tempo indelerminatoe, seno, sccondo le modalita definite dai commi 2 ¢ 3 dell’art. 31
¢ con le integrazioni previste dall’art. 32 del vigenic CCNL, quantificate, per I"anne 2006, cosi come di seguite
analiticamente riportato: [
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Art. | CCNL

1/4/1999: : ' ;
Fonde Conselidato : SENER
Fitorze stoniche 1998 comprensive dello straordinario pagato ai teolarn di p.o - letr 2% € 7901791
eventuall rsorse aggiuntive destingfe nellanna 1998 al traltamento ECONGMICH - lett.b} € 0,00
pocessonio al sensi dellCart. 32 del CCHL oo 6.7.1995 ¢ dell'art. 3 dal CCNL del
116.7,1996, nel rispetto deile effertive dispondbilits di bilancio dei singali entl;
il eventual risparmi di gestione destinati al trattaments sccessorio nell’anrg = letr.c) €3012 49
1998 secondo la disciplina dell’art. 22 dol CCNL del 6.7.1995 e dell’art, 3 del
CCNL. del 16.7.1996. .
parmi derivanti  dallapphcazions daily ducpina dell'st 2 comma 3, - et f) € 0 [
165401
Linsieme delle risorse gla destinate, per 'enno 1998, 8l pagamento del LED - lett.g) € 8549146
galle risorse destinate allindennits i L.1.500.000 di cw art. 37 . comma 4, del = letr.h) € 0,00
ICCNL 647/1995
differenza delia spesa per le PEO dervanti dagli incrementi ex CCNL 200203 € 19614.01
0.52% dal monte saiarl 1997, escluga dirgenta, con décorrenza 31.12.1999 - leteg} E45%471
somme connesse al rallamento eConomich acoessone del persanals trasferi ~ lettl) € 0,00
t;a enfi da! comparto @ seguita dellattuarsone dis process! di decentramento. .
n caso ¢i aftivazione @i nuowi serviz e/o di increments stablie delle dotarniond - cemma 5 € 0
anicha,
gecorrere dal 31,1299 nduzione del 3% dello stracrdinarie...1 rispermi Art. 14, ¢, 4, COHL € an1.42
wrivanti dall’applicazione del presente comima, confluiceano nelle risorse di cul O1/4/1995
i'art.1% con prioritaria destinggione al finansamento del nuovp sigtema d
fassificazione del personaic. 1
i enti, a decorrere dall'znno 2001, incrementans le risorse del fondo di C CCNL €94307.7
all'art. 15 dal CCHL dall'] 4.1999 di un imports pari a1 S d=l monate 571072001
dell"anne 1557, esclusa la gucta refetiva alla dirioenza. at. 4,c. 1
Le risorse di cui & comma 1 dellart. 4 cel cenl 571072001, sono Integran CCNL €4.891,04)
call'imparts annuo dells RIS e degll sssegni ad persanam in godiments da part 5f10/2001
del personsgie comungue cessato dal servizio o far daty dal 1% gennain 2000, art 4, c. 2
TOTALE RISORSE STAB € 129.580,5)
t}prmsm economica nella categoria, le cui riserse conlinuans a fa pare € 54 35510
ifhco fonde di cwl allart. 17, comma 2, del COONL del'] 4.99 { costo effeitivel
Dichiarazione [elle PFO al nerto degli aumenti contrattuall 200703,
congiunta b) rerribuzione di posizicne & di risullato, limitatamente agl enti con dingenza, e € 0,00
n.19 cul risorse continuang a far parte delle specilico fondo d cui all®art, L7, comms 2,
{CCNI: 2002- le1l o) del CCNL dell'l 4,99
2005 £} increments indennitd del personale educative degli asili nido, di cul all’art.31, £ 0,00
) caomma 7, secondo periodo, del COML del 14.9.2000 e art. 6 dal CCNL del
5. 102001 ;
} queta di incremento della indennitad ci comparts per F'anno 200Z, di cui allFart € 1904 16
2. comma 4, left. a) ¢l presente CCNL;
} queta cegh oneri per |z riclassficazione del pessonale secondn il CONL del € 1.279.01
1.3.1599 (art. 7, comma 7).
[ ditterenza dellp spees por e PEO derivantl dagli Incrementi ex CONL 2002703 & 19.614.01
TOTALE METTO RISORSE STAEILI € 5227
NCREMENTO RISORSE CCNL 2002_2005 ART.32 -
risorse decentrate previste del'art 31, comma 2, vono . incrementare, daii’anmmo 2003, di un importo € 4 295 30
r allo 0,62% del monte salan lordo + IRA&P, caclusa la dirigenza, determinato in rapporto af
earsuntivg 2001, ART.32, comma 1
G entl Incrementand ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e cen decorren:z € 346657
call'anma 2003 con un imperte corrispondente allo 0,.50% del monte salar lordo + IRAP, egclusa
dirigenza, determinsto in rapporto al consuntivo Z001.
ART.32, comma
percentuale di incremento ind:icata e comma 2 & infegrata, nel nspelte dels medesime condiri € O D0
icals ned comimi 3, 4, 5 & &, di un ulteriore 0.20% del meonte saleni lordo + IRAP, esclusa
dirigenza, determinato in rapporte ol consuntive 2001 od & destinata al linannamento della gisciplin
dell'art. 10 {alte profossionalith),
ART.32, comma 7

Recupers incremento cenfrattvaie ( 062 + 0.50 ) del monts saiari lordo + [RAF, esciusa la ﬂlrlgtnra.l
r uowe assunzioni avvenote negli anni sucrcessiv al 2001,

€ 0,00



fircremento ex art.5 del CORL 5.10.2001 ove nononcluss nel costa delle PEQ.

L
Gl enti locadi, nei quali il rapperto tra spesss del peroonale od entrate correnti sial Ipotesi di accordo € 3 956
non superiore 31 39%., a decorrere dal 31.12.2005 ¢ 3 valere per l'anne 2006, per il biennio
incrementans e risorse decentrate di cui alfart. 31, o2, del CONL del 22.1.20 economico 2004-
con un irmporto corrlspondente alle 0,5% Sal monte salari dellanno 2000, eaclusg 2205
Ia quota relativa alla diriaencs. ART.&4, C.1
TOTALE COMPLESSIVO NETTO RISORSE STABILI € 64,790

L

i Fondo

L

1999:

ot e 3 2R

e camme dereanti dafla attuarione delart. 43 della legge 44971907 £ 00
5 sl commimea 1. Lett o)
[ sponsarizzazion); 25
{oarme modidicate
dallar. 4, ¢4, del
ccnl 5710401
b poonatiee conseguent alla trecformazione del rapports di levors da temp £ 26268
i ; fale ai Hioe i Lt dellart. 0 W anki
eno @ tempa pars ale ai SF.r.-FE e onei limini dell'are. 1, comma 57 e segusnti comima 1. Lett &)
della leggs n. 82719956 2 s.mui.;
lee rigorse che specifiche disposizieni di legge finshzzars alla Incentivazione di IR
et el ek W = i i ; . Comma 1. Latt K)
prestazioni o di risuitati del persanale, da oblizzarsi seconda a0 gisophns . crethh .
dell'art. 170110994, 1CLetc) CaTe: nreliTIC At da
art, 4, .3, conl
5710701
oli eventuah  risparpn derivanti dallz applicesione  della dizopling dn?ﬂnl € 0
straordinario di cui s0%art. 14, Camima 1. Lettmj)
per e Carers @i comemergin, in condizioni di equilibrie finanziaric, un imporss Conrina 1. Lkt nY € 00
non supeniore a el stabiirg 21 31.12.1997, ai sensi dell’art. 21, cormma 5 f”;"?: (.ULJ;&. i
del CCML del 6.7.1595, i '
In sede di contrattzsone decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ents) €112%338
cussista la relativa capacitd i ospesa, e parli venfoano Fevantushios)
el mtegrazione, & decorrers dal 1 aprile 1923, delle risorse econormiche di guil comma 2
al commma 1, s ad wn imports massimo corrisponaante all’'l,2 % su basdl
Bnnuz, del mante salan dell'snng 97, esciuza 8 quota relativa ally dirgenza,
Incame di amivazione di nuovi servizi o d processi di riorganizzazione finalizeatd & 0 ot
ad un socreacimenta di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aurmento delly Comima 5
prestacioni del personale n servizio
Ireretiento per enki in pogsassa dei requisiti individuan dalle parti fiematarig]  (Art. 16, oo, 13 [ AR
idel CCHL (Art. 16, comma 1)
11 lavaro streordinario prestste in o occasionz2 di Consultazioni elettorali o 1A HER) & e
referanderie & gquelle prestato per frontegaiare evenh straccdinan imprevediod] arl.59
e por cziomitd natoerali, non concorre ai limit o di ocui all'art.ld del CCML
01490, Gl enti provesdono a calcelire e ad aeguizae le risorss fmangaris
collegate allo stracrdinario par consultazioni eletiorali o referandarie anche poi
il persanaie incancato delle funzam dell’ares delle posizion: croan s zaiee.
Gli onti possano verificars, in sade O concertazione, s¢ esistana e condizionisrt. 54, co. 1 CONWL € 000
firianziarie per destinare woea gquota pacte del romborso. . pér  Esiere 147872000
finzhizzata allerogazione @i incentivi of produttivitd 3 favore  dei messs
ratificaton stesyi
Totale risorse variahil € 19.070.91
. . o Pa— |
Riepilogo Totali R;sorsel 2006
STRAORDINARIO Aot 14 CONL 1747199 € 516457
TOTALE RISORSE STABIL) € 64.190,76
TOTALE RISORSE VARIARILI € 19.070.91



TOTALE RISORSE DISPONIBILI| € 88 420,20
Bomme non spose esercizio precedente (2005) € 16.450.58

TOTALE] € 104.906,82

1l fondo € costituito ncl suo ammontare da una somma pari 3 € 88.426,.24 cd & finalizzalo a compensare gh
effentivi incrementi della produttivita ¢ di migliotamento guali - quaniitative deil servien crogati, legati alla
produnivity collettiva ed individuale, cosi come previsto dall’art. 37 del vigente CONLL .

L'impono di cui al comma 1, si adegua ipso iure con le economic a qualsiasi titolo derivanti dalla gestione
dei fondi di cui al presente contraiio, fatia ecoezione per quello relativo alle PEO.

Il fondo ¢ utilizzat per promuovere, nell'ambito delle ore contrattuali, il mighoramento organizzativo
dell’attivita gestionale ¢ progettuale dell'ente finalizzato al conseguimento di un pit alto livello di efficienza ed
eflicacia dei servizi.

Con accordo di delegazione trattantc annualmente si provvedera a ripartire il fondo tra § diversi servizi, in
rapporto alle unith asseenate.

1 responsabili dci servizi hanno |"obblige di predisporre, entro ¢ non olire il mese di marzo di ogm anno,
uno o piu piani di produttivita annuali che, coinvolgendo Pinsieme del personale. siano collegati ad effertiva
incrementi della produttivita ¢ di mighoramenio quali — quantitativo dei servizi

In sede di prima applicazonce | puam saranno delinit entro 15 gworni dalla stipula del contrano decentralo,
Clagcun piano dovra indicaie:

* il responsabile, ghi obicttivi, I'importo complessivo del piano, il numero del personale diviso per categorie ¢ per
prefilo professionale, le anivita da svolgere, i tempi i attuazione, Uimporto teorico minimo spettante ad ogni
pariecipanic.

1l responsabile ha I"obbligo di illustrare a futti i partecipanti I"atlivita da esplicarsi ¢ 1a relativa metodologia di
valutasicne dei risultati. A tale scopo convecherd, prima dell’avvio, apposite riunioni di servizio ¢ predisporta
momenti di verifica intermedi, comunicando ai partecipanti gli eventual esiti.

Il mancato rispetio da parte dei responsabili degli obblighi di cui sopra comportera Iautomatica valutasione
negaliva in sede di comresponsione delle indennita accessorie ovvero della retriburione di risaliato,

Le parti sottolineano che tale inadempiensa ¢ da considerarsi quale lonte di responsabilith per la mancata
erogazione dei henclici economici connessi.

L attribuzione dei compensi avverei, per i dipendenti che hanno partecipato al plano di lavorn, su valuiazione a
seguito di verilica del risultato secondo le allegate schede e con la metodologia ivi contenuta,

Contra le risultanze della scheda di valuazione, il dipendenie, entro 13 giorn dalla data di firma della stessa,
pud presentare ricorso al Dirctiore Generale/Segretario Comunale, il quale. di concento con il Dirigente di Setiore,
conveca, entro 10 giomi dalla data di presentazione dell’istanza, il lavoratore interessato, eventualmente assistito
da un rapprescntante sindacale.

Nel caso in cui, nel corse dell’anno, il dipendente venga trasferito in un altro Settore la scheda di valuwagione
viene compilata dai diversi Dirigenti.

Le schede sono individuali ¢ nominative ¢ contengono una serie i indicatori considerati rilevanti per la
valutazione della prestazione del personale.

Ad ogni indicatore ¢ attribuito uno specifico peso. 1 punteggio olteauto dal dipendente in ogni indicatore verri
maoltiplicate per il peso attribuito a guell’indicatore (punteagio indicatore * peso). La somma dei punteggi ottenuli
per tutti gli indicatori determina il punteggio otale del dipendente nella valutazione della prestazione, secondo la
formula Punteggio Totale = Sommatornia (PG *pesa).

La hquidazione avverra maltiplicando il valore punto (importo complessivay’ numero dei dipendenti 100) con il
punicggio lotale della scheda di valuazione.

La scheda di valutanione deve essere compilata principalmentc intendendo le sue voci in relazione al piano
delle anivita asscgpate. 11 risullate olienuio deve cssere moltiplicato con il grado di realizzazione degh
obicitivi.Viene stabilio un ulieriore premio a dipeadente nel limite del S0%  dellimporto tearico minimo che viene
auribuito proparzionalmente nel limite dei fondi non assegnati.

Durante il periodo di svolgimento del piano:

2) -nom si terra conto delle assense per:



Permessi sostiteivi delle lestivith soppresss,
Assenze per malatiia per infortuni sul lavoro e'o ricovern vspedalicio non inferiore a 3 gg. o superiore
mesi;
Permessi retribuiti ex CCNL vigenti: matrimanio, Tulto, nascita ligli, studin/formazione cle.
Permessi sindacab retribuiii;
Riposi compensative:
Permessi per donazione di sangue ¢ stnulari;
Astensionc obbligaioria per malernita ¢ permessi L 10492 ¢ LS32000.
by -1 provvedimenti disciplinari definitivi comminati nell’amnne di riferimento, comporigranne una decurtazion:
dalla guots di produtiivita relativa alle siesso anno nella misura del:
o 5% incaso di censura;
e 10 % per multa con imporio pon superiore a quatin ore;
s 30 Sper sanzionl Sup<riorn.
Sono esclusi dalla partecipasione alla pmdmml.i collettiva ed individuale:
a. i dipendenti inseriti megli incentivi superiori a €.1.500.00 annui derivanti da specifiche
disposizioni di legge:
h. i dipendenti inverin negli incentivi superon a €1, 500,00 annui per attivita di progettarione ¢
di pianificazione;
¢. il personale per il quale ¢ espressamente csclusa 'applicazione di questo istituto.

LI D B B

I compensi della produllivitd sono corrisposti con lo stipendio del mese di febbraio dell’anno successive a
quello inferessato, la liquidasione € previsia nel mese successivo alla conclusione del piano, guando guesto
interessa un periodo temporale inferiore all”annc.

Qualora non s raggiunga "ebicttive prelissato, secondo la valutazione del responsabile del piano e/ del
responsabile del servizio, verrd crogala ai parccipanti la somma percentuale corrispondente alla maggiore
produttivitd, purché obicttive raggiunto sia superiore al 30% di quelio prefissato,

I risultati conseguili saranno oggetto di monitoraggio ¢ valutazione da parte dell’appesito organismo
costituito per la valutazione dell’ativita dei responsabili dei servia e dagli incaricat delle posizioni organizzative.

I'amtivita dell’organismo di cui al comma 1 s5i conclude con una relazionc che sard trasmessa alle
compuonenti sindacali della delegazione iratiantc.

Il Responsabile di un servizio pud predisporre un c.d. “progetio-obicttiva” da camunicare alle R.S.U. I
progetto-obictlive deve contencre una descrizione dellativith da realizzare, il tempo di realizzazione, il personale
seello, le ore assegnate a ciascunn. La realizzacione dello stesso sard finanziata con londi di bilancio aggiuntisi; la
retribuzione da corrispomdere osserva i costi orari del lavaro straordinario ¢ al termine delle attivita sard,
predisposta hguidazione indicante i risultati raggiuni. Dette attiviia derogano al limite previsto dall'ant. 14,

11 fendo ¢ eostituile, ai sensi dell’art. 34, del vigente CONL ed amumonta ad una somma pari a € 18.511,52,

Fsso & finaliczato a corrispondere ghi incrementi retributivi collegati alla progressivne economica nella categoria,
nci limiti massimi delle somme previste.

In tale fondo restano comunguc scquisite, anche dopo la cessanone del rapporto di lavore, Je risorse destinate alle
posizioni di sviluppo della progressione economica onzzontale attribuile a tunio il persanale in servizio.

1 criteri valutativi increnti la progressione economica sone quelli fispettivamente previsti per ciascuna calcgoria,
dall’allegato “A™.

1 responsabili dellc strutiure apicali secondo Nerdinamento organizzativo dell’ente sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinaic daghi arll. 8 ¢ segg. del conl 31599




