Prot. n°7428 del 30/09/2013

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di N° 2 unita con
contratto part time al 50% con qualifica di Agente di Polizia Municipale. Trattamento economico:
categoriaCl — C.C.N.L. vigente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 208 del 06/09/2012 cosi come
modificata dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 30/08/2013, entrambe perfette ed
efficaci,

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n°2
unita con contratto part time a 50% con qualificadi Agente di Polizia Municipale.
Gli interessati per poter partecipare devono possedere i seguenti requisiti.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

cittadinanzaitaliana;

avere eta compresatrai 18 ed i 40 anni;

titolo di studio della Scuola Media Superiore;

sana e robusta costituzione fisica;

non aver riportato condanne penali;

non avere procedimenti penali pendenti;

non essere stato destituito, a seguito di sentenza passata in giudicato, dall’impiego presso una
pubblica amministrazione;

8. esseretitolare di patente di guidacat. A e B in corso di validita.

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di partecipazione a concorso, sottoscritta e redatta in carta libera e secondo o schema
allegato (Allegato A) manon a penadi esclusione, potra essere inoltrata a mano presso I’Ufficio del
Protocollo Generale del Comune di Amalfi, ovvero per mezzo del servizio postale di Stato,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, ed indirizzata a “Comune di Amalfi — Comando
di PoliziaMunicipae - Piazza Municipio n.1 84011 Amalfi (SA)”.

Essa dovra pervenire a protocollo del Comune improrogabilmente entro le h. 12.00 del giorno
31/10/2013.

Viene garantita pari opportunita tra uomini e donne ai fini delle assunzioni oggetto del presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione:

1) il cognome, il nome, ladataed il luogo di nascita;

2) il codicefiscale;

3) laresidenza;

4) |'esattaindicazione della selezione acui s intende partecipare;

5) di essere cittadino italiano; tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione
Europea fatte salve le eccezioni di cui a D.P.C.M. 07.02.1994, pubblicato in G.U. N°61 del
15.02.1994/S.G.;

6) il titolo di studio posseduto, la votazione conseguita, I’autorita scolastica che I’ha rilasciato;

7) I’idoneita fisica a svolgere le mansioni di vigile urbano;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

9) lapropriaposizione nei riguardi degli obblighi militari;



10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

11) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12)il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dal vigente
regolamento comunale di accesso all’impiego;

13) i servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni, specificandone il periodo, la qualificao
categoriaeil profilo professionale;

14) di essere in possesso di patente di guida cat. A e B, data ed Autoritadi rilascio, datadi scadenza;

15) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della
graduatoriafinae;

16) I'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, numero di telefono ed e-mail.

Ad essa, inoltre, potranno essere acclusi, se posseduti, ai fini dellavalutazione dei titoli:

1. il curriculum professionale;

2. titoli vari;

3. elenco, debitamente sottoscritto, in duplice copiadegli eventuali atti prodotti.

Le domande contenenti irregolarita o omissioni o comunque redatte in difformita alo schema
allegato al presente bando non sono sanabili e comportano I'esclusione del candidato dalla
selezione.

MATERIE DI ESAME

L’esame avra ad oggetto le seguenti materie: diritto civile, diritto penale, diritto amministrativo,
diritto costituzionale, diritto degli enti locali, elementi di procedura penale, elementi di procedura
civile, testo unico delle leggi di pubblica sicurezza, codice della strada e regolamento di esecuzione,
toponomastica cittadina, storia e cultura amalfitana, inglese.

ESAME
L'esame consisterain due prove scritte ein una provaorale.
In particolare:
— 1° PROVA SCRITTA: questionario a risposta multipla di n°60 domande avente ad oggetto
le materie d’esame;
— 11° PROVA SCRITTA: redazione di un elaborato avente contenuto teorico-pratico sulle
materie d’esame;
— PROVA ORALE: colloquio che vertera su tutte le materie d’esame.
Ciascuna provadi esame si intendera superata con un punteggio minimo di 21/30.
Il mancato superamento di una delle prove di esame comportera I’interdizione alla partecipazione
alla successiva prova.
Il calendario delle prove di esame sara comunicato agli ammessi a concorso attraverso e-mail
inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato nella domanda di partecipazione, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
| titoli, suddivisi in quattro categorie, sono cosi ripartiti:

- categoriaprima: titoli di StUTIO.........ccceeiieeiie e punti 4
- categoriaseconda: titoli di SEVIZIO.......cccvveereeie e punti 4
- categoriaterza CUrTiCUIUML........ooviiie e punti 1
- categoriaquarta titoli vari € CUltUrali...........ccevceeveeieece s punti 1

| titoli di studio saranno valutati secondo le seguenti modalita:
- punti 1 se conseguiti con punteggio da 6 a 6,49/10, ovvero da 36 a 39/60, ovvero con giudizio
sufficiente ovvero con punteggio da 60 a 75/100;



punti 2 se conseguiti con punteggio da 6,50 a 7,49/10, ovvero da 40 a 45/60, ovvero con
giudizio buono ovvero da 76 a 90/100;
- punti 3 se conseguiti con punteggio da 7,50 a 8,49/10, ovvero da 46 a 54/60, ovvero con
giudizio distinto ovvero da 91 a 95/100;
- punti 4 se conseguiti con punteggio da 8,50 a 10/10, ovvero da 55 a 60/60, ovvero con giudizio
ottimo ovvero con punteggio da 96 a 100/100;
Nessun punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello di scuola media di secondo
grado richiesto per I’ammissione, titoli che invece saranno valutati nell’ambito di altra categoria a
discrezione della commissione giudicatrice.

| titoli di servizio saranno valutati secondo |e seguenti modalita:
a) servizio prestato nella stessa qualifica o categoria e profilo professionale di vigile urbano o in
qualifica superiore di istruttore di vigilanza o di istruttore direttivo di vigilanza:
- punti 0.25 per ogni mese o frazione di mese superiore agiorni 15;
b) servizio prestato nella stessa qualifica o categoria anche superiore, con profilo professionale
diverso daquello di vigile urbano o di istruttore di vigilanza o di istruttore direttivo di vigilanza:
- punti 0.20 per ogni mese o frazione di mese superiore agiorni 15;
C) servizio prestato con qualificainferiore:
- punti 0.10 per ogni mese o frazione di mese superiore agiorni 15.

Il curriculum, formativo e professionale, sara vautato per le attivita professionai e di studio,
formalmente documentate, nonché per la partecipazione a congressi, convegni, seminari attinenti
all’espletamento delle mansioni di vigile urbano.

| titoli vari, non classificabili nelle categorie precedenti, saranno valutati a discrezione della
commissione giudicatrice.

La graduatoria finae di merito sara stilata sommando il punteggio riportato ale singole prove
scritte e alla prova orale, cui si aggiunge quello dei titoli valutati come sopra, e a paritadi merito, in
conformita al disposto del comma 4 dell'art. 8 del suddetto regolamento comunale concernente i
titoli di preferenza.

Il trattamento economico sara quello corrispondente alla categoria C1 del C.C.N.L. dei dipendenti
degli enti locali attualmente vigente, compreso in esso il salario accessorio per gli istituti
applicabili.

| vincitori saranno invitati a sottoscrivere, prima dell’assunzione e previa esibizione dei documenti
di rito loro richiesti atal fine, il contratto individuale di lavoro.

Per informazioni rivolgersi a Comando di PoliziaMunicipale -
tel.089/8736209-8736210 Fax 089/8736223

Amalfi, 30 settembre 2013
IL Responsabile dellaP.M.
(dott.ssa Agnese Martingano)



ALLEGATOA

Al Signor Sindaco del Comune di
- Amalfi -

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esame, per I’assunzione a
tempo indeterminato part time al 50% di N° 2 unita con qualificadi Agente di PoliziaMunicipale -
Bando approvato con Delibera di Giunta Comunale n°208 del 06/09/2012-

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare ala selezione in oggetto e atal fine dichiara, sotto la

propria responsabilita:

1) di chiamarS ...y di essere nato a...ccceeevcevveveenennen, il
................................... edirisiedere a ......cocoevvvvcvvcvnnc @llAVIA L)

2) di avereil seguente COICE FISCAIE.......ccuiiiiiieie et ;

3) di voler partecipare alaselezione di cui dlaDeliberadi GiuntaComunale N°... del .............. ;

4) di essere cittadino italiano;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............ccoovviiieinnns;
6) di possedere il seguente titolo di SUAIO.......cceeeceeeeeriieii e e di averlo
CONSEgUItO Presso la SCUOIA ....ooeeveeeieniinieee e con il punteggio di

7) di esserefisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni di Agente di PoliziaMunicipale;

8) di non aver riportato condanne penai e di non avere procedimenti penali pendenti (oppure
specificare il reato per il quale s & stato condannato ovvero quello per il quale pende il
procedimento penale);

9) di avere assolto gli obblighi di leva (oppure, se donna, di non essere obbligata a servizio di

leva, oppurei motivi di esonero o, ancora, di doverli assolvere afar datadd .......................... );



10)di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, a
seguito di sentenza passata in giudicato, dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

11) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passatain giudicato;

12) di aver prestato servizio c/o presso I’amministrazione pubblica di ........ccccoovevviiiiieiiicciiee
dal .o al e , per un totale di mesi/giorni ............ , in qualita di
.................................... (specificare il profilo  professionale), inquadrato  nella

(indicare il numero ordinario) qualifica funzionale oppure categoria

............................................... (indicare quale);
13) di essere titolare di patente di guida cat. A e B, rilasciata da ........................ in data
ceeee..... €@vente scadenzaindata .................. ;

14) di possedere i seguenti titoli culturali e di qualificazione professionale ( elencarli ) oppure di
non possedere altri titoli culturali.
L’indirizzo, I’e-mail ed il numero telefonico di riferimento per eventuali comunicazioni sono |
seguenti:

Allegai seguenti documenti:
a) Curriculum professionale;

b) Elenco in duplice copia e sottoscritto degli atti allegati.
In fede



